Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zupanija Posavska

Grad Orasje

Djecji vrti¢ ,,P¢elica Orasje
Upravno vijece

Broj: 6/24
Datum: Orasje, 08.01.2024.godine

Na temelju &lanka 64. i) Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju u Zupaniji
Posavskoj (,,Narodne novine Zupanije Posavske®, broj 8/08 i 10/16), a u svezi sa &lankom 48. (2)
istog Zakona te Clanka 14. alineja 10. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,,Péelica” Orasje, broj: 117/10 i
UV42/10 od 23.3.2010. godine i 119/13 od 29.5.2013.godine, u svezi s tockom II. Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrtica ,,P¢elica® Ora$je o raspisivanju Javnog natjecaja za prijem u radni
odnos na odredeno vrijeme S punim radnim vremenom stru¢nog djelatnika-odgojiteljice
predskolske djece u Djecji vrti¢ ,,Péelica™ Orasje - 1 izvrsitelj, broj: 5/24 od dana 08.01.2024.
godine, na 38.sjednici odrzanoj dana 08.01.2024.godine, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica ,,P¢elica”
Orasje utvrduje tekst

JAVNOG NATJECAJA
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom stru¢nog
djelatnika-odgojiteljice predskolske djece u Dje¢ji vrtié¢ ,,Péelica* Orasje - 1 izvrSitelj

Opis poslova:

Odgojiteljica predskolske djece obavlja neposredne zadace odgoja 1 obrazovanja
predskolske djece od navrSene jedne godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu. Odgojiteljica
provodi odgojno - obrazovni program rada s djecom predskolske dobi i stru¢no promislja odgojno
- obrazovni proces u svojoj odgojno-obrazovnoj skupini. Pravodobno planira, programira i
vrednuje odgojno - obrazovni rad u dogovorenim razdobljima. Prikuplja, izraduje i odrzava
sredstva za rad s djecom te vodi brigu o estetskom i funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje
razli¢itih aktivnosti. Radi na zadovoljenju svakida$njih potreba djece i njihovih razvojnih zadaca
te potiCe razvoj svakoga djeteta prema njegovim sposobnostima. Vodi dokumentaciju o djeci i
radu te zadovoljava stru¢ne zahtjeve u organizaciji i unapredenju odgojno - obrazovnog procesa.
Pravovremeno priprema i daje traZene podatke u vezi s administrativnim poslovanjem Vrtica.
Organizira posjete, Setnje, izlete 1 ekskurzije s ciljem upoznavanja uze 1 Sire okoline. Suraduje s
roditeljima, stru¢njacima i strunim timom u dje¢jem vrtic¢u kao i s ostalim sudionicima u odgoju 1
obrazovanju djece predskolske dobi u lokalnoj zajednici. Odgovorna je za provedbu programa
rada s djecom kao i1 za opremu i didakticka sredstva kojima se koristi u radu. U suradnji s
ravnateljem, vodi analiticku evidenciju duznika u vezi s participacijom roditelja i poduzima
potrebne mjere u cilju naplate dugovanja. Obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja.



Radni odnos djelatnika-odgojiteljice se zasniva na godinu dana.
Kandidati trebaju ispuniti sljedece uvjete:

Opéi:
- drzavljanin Bosne i Hercegovine;
- stariji od 18 godina;

Posebni:
- visoka stru¢na sprema u podrucju predskolskog odgoja ili Bachelor (Baccalaureat),
prvostupnik predskolskog odgoja;
- polozen stru¢ni ispit;
- najmanje godina dana radnog iskustva u struci;
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova odgojiteljice;

Uz prijavu na javni natje¢aj, koja mora biti potpisana, kandidati su duZzni dostaviti:
- kra¢i zivotopis, s navedenom adresom i kontakt telefonom;
- uvjerenje o drzavljanstvu;
- uvjerenje o prebivalistu;
- ovjerena izjava o nekaznjavanju*;
- ovjerena izjava o nevodenju kaznenog postupka**;
- dokaz o steenoj strucnoj spremi***;
- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;
- dokaz o radnom iskustvu,
- ovjerena izjava da nije obuhvacen ¢lankom IX. 1. Ustava BiH;
- lije€nicko uvjerenje™****;

* ugovorno Ce tijelo po sluzbenoj duznosti zatraziti od nadleznog tijela izdavanje uvjerenja o
nekaznjavanju za izabranog kandidata prije zasnivanja radnog odnosa tj. zakljucenja
ugovora o radu s izabranim kandidatom;

** ygovorno Ce tijelo po sluzbenoj duznosti zatraziti od nadleznog tijela izdavanje uvjerenja o
nevodenju kaznenog postupka za izabranog kandidata prije zasnivanja radnog odnosa tj.
zakljucenja ugovora o radu s izabranim kandidatom,

*** fakultetska diploma/svjedodzba i rjeSenje o nostrifikaciji ukoliko obrazovna isprava nije
stecena u BiH ili je stecena u nekoj od drzava nastaloj raspadom SFRJ nakon 6.4.1992.
godine;

**x% lijecnicko uvjerenje izabrani kandidat duzan je dostaviti po zavrSetku natjecajnog

postupka, a najkasnije na dan zasnivanja radnog odnosa;

Kandidati su duzni trazenu dokumentaciju dostaviti u originalu ili ovjerenoj preslici.



Ovjerena preslika ne smije biti starija od tri mjeseca u odnosu na dan podnosenja prijave.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

S kandidatima cije su prijave blagovremene i uredne/potpune troclano natjecajno povjerenstvo ¢e
obaviti intervju.

Ukoliko se kandidat ne odazove pozivu na intervju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave na javni
natjecaj.

Prijave na javni natje¢aj mogu se podnijeti u roku od osam dana pocevsi od dana objavljivanja na
sluzbenoj internet stranici Vlade Zupanije Posavske.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj kuverti osobno ili putem poste
preporuceno na adresu:

DJECJI VRTIC «PCELICA» ORASJE,
ULICA XI., BROJ 4,
76270 ORASJE

S haznakom

» NE OTVARATI - Prijava na Javni natjecaj za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme S
punim radnim vremenom stru¢nog djelatnika-odgojiteljice predskolske djece u Djeéji vrti¢
»PCelica® Orasje - 1 izvrSitelj*

Dostaviti:
- Sluzbi za odnose s javnoséu Vlade Zupanije Posavske;
- Ravnateljici radi objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a ,,PCelica* Ora§je;

Predsjednik Upravnog vijeca
Ivan Filipovi¢
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