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ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ODZAK

Op¢inski nacelnik

Broj:01-02-3471/25
Dana, 23. 10. 2025. godine

Na temelju ¢lanka 62. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj («Narodne novine Zupanije Posavske», broj 9/13, 11/13,
2/14 1 6/17), Op¢inski nacelnik raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta namjeStenika u op¢inskom organu uprave Odzak

POZICIJE:

1. Sef odsjeka za Katastar..........c..cccocoeveuereerrneeseersnernennan, 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
2. Referent za katastar nekretnina, komunalnih uredaja i katastarske

BVIABNCIE. ...eevie ettt 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme

3. Visi samostalni referent za informiranje gradana i organizacija
....................................................................... 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme
4. Namjestenik za odrzavanje CiStoCe .......oovvvvrvvrrrinnnnnn 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme

Opis poslova:

POZICIJA 1:

- radi stru¢no operativne poslove i1 zadatke na odrzavanju premjera katastra zemljiSta, katastra
nekretnina, digitalnog arhiva i katastra komunalnih uredaja;

- planira i provodi obnovu premjera mreze trigonometrijskih i poligonskih tocaka, te obnovu
nivelmanske mreze;

- izraduje geodetske podloge u svrhu prostornog planiranja, komasacije zemljiSta i izgradnje
kapitalnih objekata (puteva, nasipa, kanala itd.);

- sudjeluje u izradi normativnih akata iz oblasti katastra nekretnina i komunalnih uredaja;

- osigurava da su svi postoje¢i materijalni resursi u okviru odsjeka, na raspolaganju
uposlenicima u njihovom radu, da se odrzavaju na visoko kvalitetan na¢in u svrhu efikasnog
obavljanja svih procesa u odsjeku, te informira nacelnika sluzbe o zastarjelim, pokvarenim,
nedostaju¢im, otudenim ili neupotrebljivim resursima;

- po potrebi, predlaze nacelniku sluzbe unapredenje materijalnih resursa koje uposlenici u
odsjeku moraju koristiti pri obavljanju svojih poslova i zadataka tako da odsjek moze raditi
isti posao brze i kvalitetnije, odrZavajuci visoki nivo morala kod uposlenih;

- proaktivno informira nacelnika sluzbe o relevantnim pitanjima i problemima vezano za rad
odsjeka, te zajedno sa nacelnikom sluZzbe iznalazi 1 odreduje moguca rjeSenja za
prevladavanje problema, potrebne resurse i vremenske rokove;

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika sluzbe sukladno stru¢noj spremi i radnom
iskustvu;

- za svoj rad odgovoran je nacelniku sluzbe.



POZICIA 2:

- odrzava premjer katastar zemljiSta, katastar nekretnina i katastar komunalnih uredaja;

- vr§i cijepanje zemljista, snimanje i iskol¢enje objekata na terenu;

- vr§i provodenje promjena kroz katastarski operat.;

- izraduje kopije katastarskog plana;

- po sluzbenoj duznosti priprema izvijeséa za druge organe;

- osigurava redovnu zastitu elektronskih podataka iz katastarske evidencije;

- poznaje vazece zakone, podzakonske i normativne akte koji se odnose na procese/usluge
vazano za predmete i poslove koji su mu dodjeljeni, prati sve izmjene istih, te sudjeluje u
izradi normativnih akata iz te oblasti;

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu;
- za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka.

POZICIJA 3:

- blisko suraduje sa nevladinim organizacijama, javnim poduze¢ima 1 institucijama u cilju
prikupljanja informacija i stvaranja bogate baze podataka za informiranje;

- radi na izmjeni broSura iz procesa informiranja gradana;

- priprema potrebite informacije za interno i eksterno informiranje i vrsi distribuciju iste;

- formira 1 azurira bazu podataka sa kontakt podacima za sve drzavne sluzbe i poduzeca;

- poznaje vazece zakone, podzakonske i normativne akte koji se odnose na procese/usluge
vezano za predmete i poslove koji su mu dodijeljeni, prati sve izmjene istih, te sudjeluje u
izradi normativnih akata iz djelokruga svog radnog mjesta;

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu;

- za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka.

POZICIA 4:

- vrsi CiS¢enje radnih prostorija, hodnika, sanitarnih ¢vorova i ostalih prostorija opcinske
uprave,

- vrsi ¢iS¢enje inventara u radnim prostorijama;

- obavlja pranje prozora, zavjesa i ulaznog stubista;

- odgovoran je za uredno odrzavanje prilaznog prostora u zgrade op¢inske uprave;

- vr$i ¢iS¢enje inventara u radnim prostorijama;

- zalaze se da po isteku radnog vremena ulazna vrata u zgradu, te prozori na zgradi budu
zatvoreni, elektricni aparati i svjetla iskljucenti;

- prije pocetka radnog vremena obvezan je zgrade otkljucati i radne prostorije provjetriti;

- snosi punu materijalnu odgovornost za posjedovanje i Cuvanje zaduzenih kljuceva od
ulaznih vrata i radnih prostorija;

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa odsjeka sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu;
- za svoj rad odgovoran je Sefu odsjeka.

UVIJETI:
Pored op¢ih uvjeta propisanih u ¢lanku 64. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj, kandidati trebaju ispunjavati i slijedece
posebne uvjete:

POZICIJA 1:

- zavrSena ViSa geodetska Skola,

- 3 godine radnog iskustva u struci,
- poloZen strucni ispit,



- poznavanje rada na raunaru.
POZICIA 2:

- zavrSena srednja geodetska skola,
- 1 godina radnog iskustva u struci,
- poloZen strucni ispit,

- poznavanje rada na raunaru.

POZICIA 3:

- zavrSena ViSa upravna skola ili Visa Skola drustvenog smjera,
- 1 godina radnog iskustva u struci,

- poloZen stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na raCunaru.

POZICIJA 4:
- zavrSenu osnovnu Skolu

- 1 godinu radnog iskustva.

Primljeni kandidat podlijeze obavezi probnog rada koji traje tri (3) mjeseca.

Primljeni kandidat koji nema poloZen stru¢ni ispit duzan ga je poloziti u roku od tri

mjeseca nakon isteka probnog rada.
Kandidati su duzni uz prijavu dostaviti dokumente (originali ili ovjerene fotokopije):

1. Zivotopis,
2. svjedodZbu o zavrSenoj skolskoj spremi,

3. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak(ne starije od tri mjeseca),
4. uvjerenje o drzavljanstvu ( ne starije od tri mjeseca) ili ovjerena fotokopija CIPS-

ove osobne iskaznice,
5. dokaz o radnom iskustvu,

6. ovjerenu izjavu kandidata da u posljednje tri godine nije otpustan iz organa drzavne

sluzbe kao rezultat stegovne odgovornosti,

7. ovjerenu izjavu kandidata da nije obuhvaéen odredbom ¢lanka IX 1. Ustava Bosne i

Hercegovine.

8. ovjerenu izjavu kandidata da mu pravomo¢nom sudskom presudom nije izrecena
zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova u drzavnoj sluzbi a ¢ije trajanje nije isteklo

do dana objavljivanja javnog natjecaja.

[zabrani kandidat ¢e biti duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj

sposobnosti prije preuzimanja duznosti namjestenika.

Prijave se podnose najkasnije 15 dana od dana objave javnog oglasa na sluzbenoj
internet stranici Vlade Zupanije Posavske, a isti ¢e biti objavljen i na oglasnoj plo¢i Opéine te

na oglasnoj plo¢i Sluzbe za uposljavanje Zupanije Posavske.

Nekompletne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.



Prijave na natjecaj sa trazenom dokumentacijom se dostavljaju na adresu:

OPCINA ODZAK
Trg BiH
76290 ODZAK
Sa napomenom

Prijava na javni natjecaj za prijem:
POZICIJA na koju se kandidat javlja — NE OTVARAJ

OPCINSKI NACELNIK

Anes Osmanovi¢, mag. krim.



