
                                                                                                                                          

                                                                                                                  NACRT 

 

Na temelju članka 26.b) Ustava Županije Posavske ("Narodne novine Županije 

Posavske" broj: 15/23 - pročišćeni tekst), Skupština Županije Posavske na ______ sjednici 

održanoj dana ________ 2026. godine, donosi 

 

ZAKON  

O ZAŠTITI OBITELJI S DJECOM 

 

DIO I - TEMELJNE ODREDBE 

 

Članak 1. 

(Predmet Zakona) 

 

Ovim Zakonom se uređuje djelatnost zaštite obitelji s djecom, materijalna prava, uvjeti 

i način ostvarivanja prava obitelji s djecom, postupak ostvarivanja prava, financiranje 

materijalne potpore obitelji s djecom, nadzor i druga pitanja od značaja za ostvarivanje zaštite 

obitelji s djecom u Županiji Posavskoj (u daljnjem tekstu: Županija). 

 

Članak 2. 

(Gramatička terminologija) 

                                           

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li 

korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod, osim 

kada u pojedinim odredbama upućuje na mušku ili žensku osobu. 

 

Članak 3. 

   (Pojam zaštite obitelji s djecom) 

 

Zaštita obitelji s djecom, u smislu ovog Zakona, je potpora obitelji materijalnim 

davanjima, a radi pomoći u podizanju, odgoju i zbrinjavanju djece, kao i o njihovom 

osposobljavanju za samostalan život i rad. 

 

Članak 4. 

   (Ciljevi zaštite obitelji s djecom) 

 

Zaštita obitelji s djecom ima za cilj: 

            a) da se svoj djeci osiguraju približno jednaki materijalni uvjeti za zdrav i pravilan 

tjelesni, intelektualni i emocionalni razvoj u obitelji, 

            b) poboljšanje kvalitete života obitelji s djecom. 

 

 

 



 

Članak 5. 

(Značenje pojedinih izraza u Zakonu) 

 

Pojedini izrazi, u smislu ovog Zakona imaju sljedeće značenje: 

a) dijete je osoba do navršenih 18. godina života, 

b) zakonski zastupnik djeteta, u smislu ovog Zakona je roditelj djeteta, odnosno 

osoba koju je, sukladno odredbama Obiteljskog Zakona Federacije Bosne i 

Hercegovine  ("Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine" broj: 35/05, 

31/14), nadležno tijelo postavilo za skrbnika djeteta, 

c) obitelj, u smislu ovog Zakona predstavlja zajednicu djece i njihovih roditelja ili 

posvojitelja, odnosno djece i njihovih srodnika koji su ih zakonski dužni 

izdržavati. 

 

Članak 6. 

(Financiranje) 

 

Sredstva za financiranje prava utvrđenih ovim Zakonom, kao i pripadajući porezi i 

doprinosi osiguravaju se u Proračunu Županije. 

 

DIO II -  MATERIJALNA POTPORA OBITELJI S DJECOM 

 

POGLAVLJE I. NAČELA 

 

Članak 7. 

(Načelo dostupnosti i zabrane diskriminacije) 

 

(1) Prava iz ovog Zakona pripadaju osobama koje ispunjavaju propisane uvjete bez obzira 

na razlike u rasi, boji kože, spolu, jeziku, političkom i nacionalnom opredjeljenju, 

socijalnom porijeklu, seksualnoj orijentaciji, rodnom identitetu i spolnim 

karakteristikama, starosti, imovini, mjestu rođenja, mjestu prebivališta/boravišta, 

prirodi socijalne ugroženosti, invalidnosti ili bilo kojem drugom statusu. 

(2) Tijela koja realiziraju prava iz ovog Zakona osiguravaju ravnopravnost u pristupu i 

korištenju prava iz ovog Zakona i u svom radu sprječavaju svaki oblik diskriminacije, 

izravne ili neizravne, uznemiravanja i nasilja po bilo kojem osnovu. 

 

Članak 8. 

(Načelo javnosti i transparentnosti) 

 

Svi subjekti koji obavljaju djelatnost iz ovog Zakona, osiguravaju transparentan rad i 

slobodan pristup informacijama od javnog značaja i drugim informacijama sukladno važećim 

propisima o slobodnom pristupu informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem 

tekstu: Federacija) i propisima o zaštiti osobnih podataka u Bosni i Hercegovini. 

 



POGLAVLJE II. PRAVA, UVJETI I NAČINI OSTVARIVANJA PRAVA 

Članak 9. 

                                                        (Prava obitelji s djecom) 

 

Prava koja ostvaruje obitelj s djecom su: 

a) doplatak za djecu, 

b) porodiljna naknada zaposlenim majkama, 

c) porodiljna naknada nezaposlenim majkama, 

d) novčana potpora za opremu novorođenog djeteta. 

 

Članak 10. 

                                        (Osobe koje mogu ostvariti prava) 

 

Prava utvrđena ovim Zakonom može koristiti pod jednakim uvjetima i otac djeteta, 

posvojitelj ili osoba kojoj je na temelju rješenja tijela nadležnog za poslove socijalne zaštite, 

dijete povjereno na čuvanje i odgoj. 

 

Odjeljak A. Doplatak za djecu 

 

Članak 11. 

(Korisnici prava na doplatak za djecu) 

 

(1) Korisnici prava na doplatak za djecu su: roditelj, usvojitelj, staratelj, očuh, maćeha, 

baka, djed i udomitelj. 

(2) Pravo na doplatak za djecu ostvaruje korisnik prava na doplatak za djecu koji ima 

prebivalište u Županiji najmanje dvije godine neprekidno prije podnošenja zahtjeva i 

ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom. 

 

Članak 12. 

(Pravo na doplatak za djecu) 

 

(1) Pravo na doplatak za djecu pripada za dijete do navršene 18. godine života. 

(2) Pravo na doplatak za djecu ne pripada djeci koja su smještena u ustanove dječje i 

socijalne zaštite za koje se troškovi smještaja osiguravaju u Proračunu Županije. 

 

Članak 13. 

(Obveze Centra) 

 

(1) Ukoliko se utvrdi da se doplatak za djecu nenamjenski koristi, nadležni centar za 

socijalni rad može odrediti da se doplatak za djecu isplaćuje drugom korisniku prava 

na doplatak za djecu. 

(2) Doplatak za djecu ne može biti predmet ovrhe. 

 

 



 

Članak 14. 

(Pravo na uvećani doplatak za djecu) 

 

Pravo na doplatak za djecu uvećan za 100% pripada: 

a) obitelji za treće i svako sljedeće dijete, 

b) djetetu bez oba ili jednog roditelja, 

c) djetetu s posebnim potrebama, 

d) obitelji u kojoj su jedan ili oba roditelja osobe s invaliditetom najmanje 60%, 

e) djetetu oboljelom od šećerne bolesti, karcinoma, leukemije, TBC, celijakije i 

epilepsije, 

f) djetetu korisnika pomoći za uzdržavanje. 

 

Članak 15. 

(Visina doplatka) 

 

(1) Visinu doplatka za djecu utvrđuje Vlada Županije posebnom odlukom na prijedlog 

ministra zdravstva i socijalne politike Županije (u daljnjem tekstu: ministar). 

(2) Iznos doplatka za djecu iz stavka (1) ovog članka ne može biti manji od 7 % najniže 

neto plaće na području Federacije iz prethodne godine. 

 

Članak 16. 

                   (Postupak za ostvarivanje prava na doplatak za djecu) 

 

(1) Za odlučivanje o ostvarivanju prava na doplatak za djecu mjesno je nadležan centar za 

socijalni rad osnovan na području na kojem korisnik ima prebivalište (u daljnjem 

tekstu: Centar). 

(2) Korisnik doplatka za djecu podnosi zahtjev za ostvarivanje prava na doplatak za djecu 

nadležnom Centru. 

(3) Korisnik doplatka za djecu dužan je Centru dostaviti potvrdu o redovnom školovanju 

za dijete koje se nalazi na redovnom školovanju do 1. listopada tekuće godine. 

(4) Ukoliko korisnik iz stavka (3) ovog članka u roku dostavi dokaz o redovnom 

školovanju, dječji doplatak će se isplaćivat na temelju ranije donesenih rješenja kojim 

mu je priznato pravo. 

(5) Ukoliko korisnik iz stavka (3) ovog članka u roku ne dostavi dokaz o redovnom 

školovanju, pravo na dječji doplatak prestaje. 

(6) Doplatak za djecu isplaćuje se mjesečno, a pravo se ostvaruje od prvog dana narednog 

mjeseca od dana podnošenja zahtjeva za ostvarivanje prava. 

(7) O žalbi protiv rješenja Centra odlučuje Ministarstvo zdravstva i socijalne politike 

Županije (u daljnjem tekstu: Ministarstvo). 

(8) Sredstva za isplatu doplatka za djecu isplaćuju se korisnicima putem tekućih računa 

otvorenih u poslovnim bankama na području Bosne i Hercegovine. 

(9) Korisnicima prava na doplatak za djecu bit će isplaćena sredstva iz Proračuna 

Županije na temelju zahtjeva Centara koja dostavljaju Ministarstvu do 20-tog u 

tekućem mjesecu za protekli mjesec. 



 

Članak 17. 

(Prestanak prava na doplatak) 

 

     Pravo na doplatak za djecu prestaje: 

a) navršenjem 18. godine života djeteta, 

b) ako korisnik prava za dijete ne dostavi potvrdu o redovnom školovanju do 1. 

listopada tekuće godine, 

c) ako dijete bude smješteno u ustanovu dječje i socijalne zaštite za koje se troškovi 

smještaja osiguravaju u Proračunu Županije, 

d) stupanjem djeteta u brak ili stjecanjem potomstva, 

e) smrću djeteta. 

Članak 18. 

(Korištenje prava po drugim propisima) 

 

Pravo na dječji doplatak ne može ostvariti osoba koja isto pravo može koristiti prema 

drugim propisima. 

 

 

Odjeljak B. Porodiljna naknada zaposlenim majkama 

 

Članak 19. 

(Korisnik porodiljne naknade zaposlenim majkama) 

 

(1) Korisnik porodiljne naknade je žena – majka u radnom odnosu za vrijeme dok koristi 

porodiljni dopust, koja ima državljanstvo Bosne i Hercegovine, te neprekidno 

prebivalište na području Županije najmanje jednu godinu prije podnošenja zahtjeva za 

priznavanje prava na porodiljnu naknadu. 

(2) Ukoliko osoba iz stavka (1) ovog članka, ima manje od jedne godine neprekidno 

prebivalište na području Županije, prava prema ovom Zakonu može ostvariti ukoliko 

otac djeteta ima neprekidno prebivalište na području Županije, najmanje dvije godine 

prije podnošenja zahtjeva. 

(3) Ukoliko osoba iz stavka (1) ovog članka nema državljanstvo Bosne i Hercegovine, 

prava prema ovom zakonu može ostvariti ako ima prijavljeno boravište na području 

Županije neprekidno najmanje dvije godine prije podnošenja zahtjeva, te ako 

ispunjava ostale uvjete koji su propisani ovim Zakonom. 

   

Članak 20. 

(Uvjeti za korištenje prava) 

 

(1) Pravo na porodiljnu naknadu ima žena – majka koja je bila u radnom odnosu kod 

domaćeg ili stranog poslodavca, odnosno koja je sama obavljala obrtničku ili drugu 

samostalnu poslovnu djelatnost najmanje šest (6) mjeseci neprekidno prije početka 

korištenja porodiljnog dopusta, te koja je po tom osnovu i za to vrijeme imala obvezno 

zdravstveno osiguranje u Županiji. 



(2) Naknadu plaće iz stavka (1) ovoga članka može ostvariti i osoba iz članka 10. ovog 

Zakona, u skladu s propisima o radu. 

(3) Početak primjene, načini ostvarenja i trajanje porodiljnog dopusta, određuje se u 

skladu s propisima o radu. 

Članak 21. 

(Porodiljna naknada zaposlenim majkama) 

 

(1) Porodiljna naknada zaposlenim majkama, isplaćuje se dvanaest (12) mjeseci u visini 

prosječne neto plaće na koju je osoba bila prijavljena na obvezno zdravstveno 

osiguranje kod Zavoda zdravstvenog osiguranja Županije (u daljnjem tekstu: Zavod)  i 

na koju su plaćeni svi porezi i doprinosi, u posljednjih šest (6) mjeseci koji su 

prethodili odlasku na porodni dopust, sukladno propisima o radu. 

(2) Utvrđena naknada plaće iz stavka (1) ovog članka ne može biti veća od prosječne neto 

plaće na području Federacije iz prethodne godine, odnosno ne može biti manja od 

najniže neto plaće na području Federacije iz prethodne godine na koju se obračunavaju 

i plaćaju porezi i doprinosi po osnovu radnog odnosa. 

(3) Poslodavac može ženi – majci u radnom odnosu izvršiti isplatu razlike naknade plaće 

u većem iznosu do 100%-tne plaće na teret svojih sredstava. 

 

Članak 22. 

(Naknada plaće za polovinu punog radnog vremena) 

 

(1) Ženi – majci koja u skladu s propisima o radu ima pravo na rad s polovinom punog 

radnom vremena, naknada plaće za polovinu punog radnog vremena kada ne radi, 

utvrđuje se u iznosu od 30% prosječne mjesečne neto plaće na području Federacije, 

prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku. 

(2) Naknadu plaće iz stavka (1) ovog članka mogu koristiti pod jednakim uvjetima osobe 

iz članka 10. ovog Zakona. 

(3) Poslodavac može osobama iz stavka (1) i (2) ovog članka isplatiti razliku naknadu 

plaće u većem iznosu do iznosa 100%-tne plaće na teret svojih sredstava. 

(4) Početak primjene, način ostvarenja i trajanje isplate naknade plaće iz stavka (1) ovog 

članka, određuje se u skladu s propisima o radu. 

 

Članak 23. 

(Doprinosi) 

 

Na iznos naknade iz stavka (1) članka 21. ovog Zakona obračunavaju se i uplaćuju 

doprinosi za mirovinsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje, te osiguranje od 

nezaposlenosti, u skladu s posebnim propisima koji uređuju obvezna osiguranja za vrijeme 

korištenja prava privremene spriječenosti za rad (bolovanja). 

 

Članak 24. 

(Naknada plaće u slučaju smrti djeteta) 

 

(1) Žena - majka koja je u radnom odnosu i koja rodi mrtvo dijete ili kojoj dijete umre 

prije isteka porodiljnog dopusta, ima pravo na porodiljni dopust za period koji je, 



prema nalazu ovlaštenog liječnika, potreban za oporavak od porođaja i psihičkog 

stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta. 

(2) Pravo iz stavka (1) ovoga članka ne može trajati kraće od 45 dana od dana poroda, 

odnosno od dana smrti djeteta, niti dulje od navršene prve godine života djeteta. 

(3) Za vrijeme korištenja prava iz stavka (1) ovoga članka korisnici pripada naknada 

plaće, a uplaćuju se i doprinosi sukladno odredbama ovoga Zakona. 

 

Članak 25. 

(Naknada plaće ženi – majci po isteku ugovora o radu na određeno vrijeme) 

 

(1) Ukoliko žena - majka iz radnog odnosa po isteku ugovora o radu na određeno vrijeme, 

ne dostavi dokaze o nastavku radnog odnosa, može ostvariti pravo na porodiljnu 

naknadu kao neuposlena majka za ostatak trajanja porodiljnog dopusta. 

(2) Zahtjev za ostvarivanje prava podnosi se Centru u roku od 30 dana od dana isteka 

ugovora o radu na određeno vrijeme. 

(3) Ukoliko se zahtjev ne podnese u roku navedenom u stavku (2) ovog članka, dužina 

novčane naknade isplaćivat će se onoliko mjeseci koliko je ostalo do navršavanja prve 

godine djetetovog života. 

  

Članak 26. 

        (Trajanje prava na porodiljnu naknadu) 

 

Porodiljna naknada iz članka 21. ovog Zakona isplaćuje se u trajanju do dvanaest (12) 

mjeseci počevši od prvog dana u mjesecu u kojem je zahtjev podnesen. 

 

Članak 27. 

                                                  (Zahtjev za ostvarivanje prava) 

 

 Zahtjev za ostvarivanje prava podnosi poslodavac iz članka 20. (1) ovog Zakona 

nadležnom područnom uredu  Zavoda zdravstvenog osiguranja Županije (u daljnjem tekstu: 

Područni ured) u roku od 60 dana od dana početka korištenja porodiljnog dopusta, a 

najkasnije u roku od šest mjeseci po isteku porodiljnog dopusta. 

 

Članak 28. 

(Obveza poslodavca) 

 

Poslodavac je obvezan obavijestiti Područni ured, najkasnije u roku od 15 dana od 

dana saznanja za bilo koju činjenicu koja utječe promjenu stečenog prava, uključujući i 

obvezu prijave dana povratka na posao žene – majke u radnom odnosu koja je ostvarila pravo 

na porodiljnu naknadu. 

 

 

 

 

 

 

 



Članak 29. 

 (Odlučivanje o ostvarivanju prava) 

 

(1) Za odlučivanje o ostvarivanju prava na porodiljnu naknadu umjesto plaće ženi – majci 

koja je u radnom odnosu mjesno je nadležan Područni ured, prema mjestu prijave na 

obvezno zdravstveno osiguranje. 

(2) Sredstva za isplatu naknade umjesto plaće iz stavka (1) ovog članka i sredstva za 

isplatu naknade plaće za polovinu punog radnog vremena kada osoba ne radi isplaćuju 

se korisnicima putem Zavoda zdravstvenog osiguranja Županije Posavske (u daljnjem 

tekstu: Zavod) do kraja tekućeg mjeseca za protekli mjesec. 

(3) Iznos sredstava za isplatu pripadajućih poreza i doprinosa isplaćuje se poslodavcu 

retroaktivno nakon uvida u izmirene obveze od strane poslodavca. 

(4) Zavodu će bit isplaćena sredstva iz proračuna Županije na temelju zahtjeva za 

doznaku novčanih sredstava koji dostavlja Ministarstvu do 20-tog u tekućem mjesecu 

za prošli mjesec. 

 

Članak 30. 

(Pokretanje postupka za ostvarivanje prava) 

 

Postupak za ostvarivanje prava na porodiljnu naknadu pokreće se na zahtjev stranke, 

njezinog bračnog supružnika, punoljetnog djeteta, roditelja ili zakonskog skrbnika 

poslodavcu. 

 

Članak 31. 

(Potrebna dokumentacija) 

 

(1) Na sadržaj potrebne dokumentacije kao i druga pitanja značajna radi priznavanja prava 

na porodiljnu naknadu i prava na naknadu plaće za rad s polovinom punog radnom 

vremena, primjenjuju se odgovarajući propisi i postupci kojima je uređen sustav 

privremene spriječenosti za rad (bolovanja), u skladu s općim i posebnim aktima 

Zavoda. 

(2) Zavod će donijeti odgovarajuće podzakonske akte za provedbu prava prema 

odredbama iz stavka (1) ovoga članka, a koji se odnose na postupke iz obveznog 

zdravstvenog osiguranja iz nadležnosti Zavoda i Područnih ureda. 

 

 

Odjeljak C. Porodiljna naknada neuposlenim majkama 

 

Članak 32. 

(Korisnici prava na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci) 

 

(1) Pravo na porodiljnu naknadu ostvaruje neuposlena majka s prebivalištem na području 

Županije, ako ispunjava sljedeće uvjete: 

a) da ima državljanstvo Bosne i Hercegovine, 

b) da ima neprekidno prebivalište na području Županije najmanje dvije godine prije 

podnošenja zahtjeva za priznavanje prava. 



(2) Neuposlena majka koja ne ispunjava uvjete iz stavka (1)  ovog članka, pravo na 

porodiljnu naknadu može ostvariti ukoliko uvjete iz stavka  (1) ispunjava otac djeteta. 

(3) Otac djeteta može ostvariti pravo na porodiljnu naknadu ako ispunjava uvjete iz stavka 

(1)  ovog članka bez obzira na uposlenost u sljedećim slučajevima: 

a) smrt majke djeteta, 

b) ako majka napusti dijete. 

(4) Skrbnik djeteta može ostvariti pravo na porodiljnu naknadu ako ispunjava uvjete iz 

stavka (1)  ovog članka bez obzira na uposlenost u sljedećim slučajevima: 

a) smrt majke i oca djeteta, 

b) ako majka i otac napuste dijete. 

                          

Članak 33. 

(Uvjeti za ostvarivanje prava na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci) 

 

           Korisnik iz članka 32. ovog Zakona može ostvariti pravo na porodiljnu naknadu 

ukoliko je prijavljen na evidenciju službe za upošljavanje u Županiji ili se nalazi na redovitom 

školovanju, odnosno ukoliko se na evidenciji Porezne uprave ne vodi kao uposlena osoba. 

 

Članak 34. 

(Visina porodiljne naknade) 

 

         Porodiljna naknada neuposlenoj majci isplaćuje se mjesečno u visini 55% najniže neto 

plaće u Federaciji za svako novorođeno dijete. 

   

Članak 35. 

(Pravo na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci)  

 

(1) Neuposlena majka ima pravo na porodiljnu naknadu u trajanju 12 mjeseci, a pravo se 

ostvaruje od mjeseca podnošenja zahtjeva. 

(2) Zahtjev za priznavanje prava na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci podnosi se 

Centru u roku od 60 dana od dana rođenja djeteta. 

(3) Ukoliko se zahtjev iz stavka (2) ovoga članka podnese po isteku roka od 60 dana od 

dana rođenja djeteta, pravo na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci će se priznati od 

prvog dana u mjesecu u kojem je zahtjev podnesen do navršavanja prve godine 

djetetovog života. 

(4) Za korisnika prava na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci kojem prestaje pravo na 

porodiljnu naknadu, isplata će se izvršiti za mjesec u kojemu je pravo prestalo. 

(5) Sredstva za isplatu porodiljne naknade isplaćuju se korisnicima putem tekućih računa 

otvorenih u poslovnim bankama na području Bosne i Hercegovine. 

(6) Korisnicima prava na porodiljnu naknadu bit će isplaćena sredstva iz Proračuna 

Županije na temelju zahtjeva Centara koje dostavljaju Ministarstvu do 20-tog u 

tekućem mjesecu za protekli mjesec. 

 

 

 



Članak 36. 

(Prestanak prava na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci) 

 

Pravo na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci prestaje: 

a) zasnivanjem radnog odnosa, 

b) smrću djeteta, 

c) na osobni zahtjev majke, 

d) prestankom ili oduzimanjem roditeljske skrbi, 

e) smještajem djeteta u udomiteljsku obitelj ili ustanovu socijalne skrbi. 

                                                      

Članak 37. 

(Porodiljna naknada u slučaju smrti djeteta) 

 

(1) Nezaposlena majka koja rodi mrtvo dijete ili kojoj dijete umre prije isteka prava na 

porodiljnu naknadu, ima pravo na porodiljnu naknadu u trajanju potrebnom za fizički i 

psihički oporavak, prema nalazu liječnika. 

(2) Pravo iz stavka (1) ovoga članka ne može trajati kraće od 45 dana od dana poroda, 

odnosno od dana smrti djeteta, niti dulje od navršene prve godine života djeteta. 

(3) Za vrijeme korištenja prava iz stavka (1) ovoga članka korisnici pripada porodiljna 

naknada sukladno odredbama ovoga Zakona. 

 

Odjeljak D. Novčana potpora za opremu novorođenog djeteta 

 

Članak 38. 

    (Korisnici novčane potpore) 

 

Pravo na novčanu potporu za opremu novorođenog djeteta može ostvariti jedan od 

roditelja, usvojitelj djeteta i skrbnik (u daljnjem tekstu: korisnik). 

 

Članak 39. 

(Uvjeti za ostvarivanje prava na novčanu potporu) 

 

(1) Pravo na novčanu potporu za opremu novorođenog djeteta ima korisnik koji ispunjava 

sljedeće uvjete:    

a) da ima neprekidno prebivalište u Županiji u trajanju najmanje jednu godinu prije 

rođenja djeteta, 

b) ako dijete nakon rođenja svakodnevno živi i prijavljeno je na području Županije. 

(2) Majka koja rodi mrtvo dijete, ostvaruje pravo na novčanu potporu za opremu 

novorođenog djeteta pod uvjetom da ima neprekidno prebivalište u Županiji u trajanju 

najmanje jednu godinu prije rođenja djeteta. 

                        

Članak 40. 

(Visina i način isplate novčane potpore) 

 

(1) Visinu novčane potpore utvrđuje Vlada Županije posebnom odlukom na prijedlog 

ministra. 



(2) Novčana potpora se isplaćuje jednokratno, po pravomoćnosti rješenja iz članka 41. (3)  

ovog Zakona putem tekućeg računa korisnika. 

                                                     

Članak 41. 

(Podnošenje zahtjeva i odlučivanje o pravu na novčanu potporu) 

 

(1) Zahtjev za priznavanje prava na novčanu potporu podnosi se Ministarstvu u roku od 

90 dana od rođenja djeteta. 

(2) Iznimno, zbog zdravstvenih ili nekih drugih objektivnih razloga, zahtjev se može 

podnijeti i po isteku roka, ali ne kasnije od 12 mjeseci od dana rođenja djeteta. 

(3) O pravu na novčanu potporu odlučuje rješenjem Ministarstvo. 

       

Članak 42. 

(Provjera podnositelja zahtjeva) 

 

U slučaju sumnje da podnositelj zahtjeva za novčanu potporu ili dijete ne žive 

svakodnevno na području Županije, Ministarstvo će izvršiti očevid. 

 

 POGLAVLJE III. OBVEZE KORISNIKA PRAVA I NADLEŽNOG CENTRA 

 

Članak 43. 

(Obveze korisnika prava) 

 

Korisnik prava po ovom Zakonu  dužan je prijaviti svaku promjenu koja ima utjecaj na 

ostvarenje prava u roku od 15 dana od dana nastale promjene. Sve promjene koje su od 

utjecaja na ostvarenje prava po ovom Zakonu uzimaju se od prvog dana narednog mjeseca po 

njihovom nastupanju. 

 

Članak 44. 

(Povrat sredstava) 

 

(1) Korisniku kojem je isplaćen dječji doplatak, novčana naknada ili potpora, na koju nije 

imao pravo, dužan je vratiti primljeni iznos. 

(2) Ukoliko korisnik ne vrati iznos iz stavka (1) ovog članka u roku kojem pismenom 

obavijesti o obvezi povrata sredstava odredi nadležno prvostupanjsko tijelo, postupak 

povrata kod nadležnog suda pokreće Ministarstvo putem županijskog pravobranitelja. 

 

 

DIO III – NADZOR 

 

Članak 45. 

(Nadzor nad provedbom Zakona) 

 

Ministarstvo obavlja nadzor nad provođenjem ovog Zakona, obavlja neposredni 

upravni i stručni nadzor, te kontrolu trošenja sredstava namijenjenih za ostvarivanje prava po 

ovom Zakonu, a koja se osiguravaju u proračunu Županije. 



DIO IV – KAZNENE ODREDBE 

 

Članak 46. 

(Odgovornost Centra i korisnika prava) 

 

(1) Novčanom kaznom od 1.000,00 do 2.000,00 KM kaznit će se za prekršaj Centar ako: 

a) korisniku, protivno odredbama ovog Zakona, uskrati ili ograniči prava koja mu 

pripadaju, 

b) omogući korištenje prava osobi kojoj ne pripada pravo po ovom Zakonu, 

c) onemogući vršenje nadzora nad stručnim radom Centra, 

d) odobri nezakonitu i nepravilnu isplatu novčanih primanja. 

(2) Za prekršaj iz stavka (1) ovog članka kaznit će se i odgovorna osoba u Centru 

novčanom kaznom od 100,00 do 500,00 KM. 

(3) Novčanom kaznom od 100,00 do 1500,00 KM kaznit će se korisnik prava po ovom 

Zakonu ako: 

a) da neistinite podatke na temelju kojih je ostvario pravo po ovom Zakonu, 

b) ne prijavi promjene koje povlače gubitak prava po ovom Zakonu. 

 

Članak 47. 

(Odgovornost poslodavca) 

 

(1) Novčanom kaznom od 500,00 KM do 5.000,00 KM kaznite će se za prekršaj pravna 

osoba – poslodavac ako ne postupi po odredbi iz članka 28. ovog Zakona. 

(2) Za prekršaj iz stavka (1) ovog članka kaznit će se i odgovorna osoba u pravnoj osobi 

novčanom kaznom od 100,00 do 500,00 KM. 

(3) Novčanom kaznom od 100,00 do 1.500,00 KM kaznit će se za prekršaj fizička osoba 

poslodavac ako ne postupi po odredbi iz članka 23. ovog Zakona. 

 

DIO V – PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 48. 

(Postojeći korisnici prava) 

 

Korisnici prava, koji su prava ostvarili i koriste ih po propisima koji su bili na snazi do 

dana stupanja na snagu ovog Zakona, nastavit će ostvarivati prava sukladno ranijim 

rješenjima, bez donošenja novog rješenja. 

 

Članak 49. 

(Donošenje podzakonskog propisa) 

 

Ministarstvo će u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona, 

pravilnikom regulirati pitanja koja se odnose na ostvarivanje prava iz ovog Zakona. 

 

 

 



Članak 50. 

(Započeti postupci) 

 

Postupci koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ovog Zakona, a nisu riješeni, riješit 

će se sukladno odredbama ovog Zakona. 

 

Članak 51. 

(Prestanak primjene ranijih propisa) 

 

Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaju važiti Zakon o porodiljnim 

naknadama zaposlenim majkama (“Narodne novine Županije Posavske” broj:7/16, 9/23), 

Zakon o doplatku za djecu («Narodne novine Županije Posavske»  broj: 3/17, 11/22) , Odluka 

o porodnim naknadama nezaposlenim majkama (“Narodne novine Županije Posavske” 

broj:2/05, 8/06, 6/11, 4/15, 2/19, 1/22, 2/22, 4/23, 2/25), Odluka o novčanoj potpori za 

opremu novorođenog djeteta (“Narodne novine Županije Posavske” broj:1/25). 

 

Članak 52. 

(Primjena postojećih propisa)  

 Do donošenja propisa iz članka 31. (2) i članka 49. ovog Zakona, primjenjivat će se 

propisi koji su bili u primjeni prije stupanja na snagu ovog Zakona, kao i Odluke Vlade 

Županije o korištenju sredstava iz Proračuna Županije za 2026. godinu. 

                                                                   Članak 53. 

                                                          (Stupanje na snagu) 

 

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u „Narodnim novinama 

Županije Posavske“. 

 

Bosni i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Županija Posavska 

Skupština 

Broj: 01-02-________/26 

Domaljevac,____________2026. godine 

 

 

                                                                                                                 Predsjednik Skupštine 

                                                                                                       

                                                                                                                 ___________________ 

                                                                                                                          Blaž  Župarić                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 


