PREDNACRT

Na temelju ¢lanka 26.b) Ustava Zupanije Posavske ("Narodne novine Zupanije

Posavske" broj: 15/23 - prodiséeni tekst), Skupstina Zupanije Posavske na sjednici
odrzanoj dana 2026. godine, donosi
ZAKON

O ZASTITI OBITELJI S DJECOM
DIO I - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom se ureduje djelatnost zastite obitelji s djecom, materijalna prava, uvjeti
1 nain ostvarivanja prava obitelji s djecom, postupak ostvarivanja prava, financiranje
materijalne potpore obitelji s djecom, nadzor i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje zastite
obitelji s djecom u Zupaniji Posavskoj (u daljnjem tekstu: Zupanija).

Clanak 2.
(Gramaticka terminologija)

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nac¢in muski i zenski rod, osim
kada u pojedinim odredbama upucuje na musku ili Zensku osobu.

Clanak 3.
(Pojam zastite obitelji s djecom)

Zastita obitelji s djecom, u smislu ovog Zakona, je potpora obitelji materijalnim
davanjima, a radi pomo¢i u podizanju, odgoju i zbrinjavanju djece, kao i o njihovom
osposobljavanju za samostalan Zivot i rad.

Clanak 4.
(Ciljevi zastite obitelji s djecom)

Zastita obitelji s djecom ima za cilj:

a) da se svoj djeci osiguraju priblizno jednaki materijalni uvjeti za zdrav i pravilan
tjelesni, intelektualni i emocionalni razvoj u obitelji,

b) poboljsanje kvalitete Zivota obitelji s djecom.



Clanak 5.
(Znacenje pojedinih izraza u Zakonu)

Pojedini izrazi, u smislu ovog Zakona imaju sljedeée znacenje:

a) dijete je osoba do navrSenih 18. godina Zivota,

b) zakonski zastupnik djeteta, u smislu ovog Zakona je roditelj djeteta, odnosno
osoba koju je, sukladno odredbama Obiteljskog Zakona Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije Bosne i1 Hercegovine" broj: 35/05,
31/14), nadlezno tijelo postavilo za skrbnika djeteta,

c) obitelj, u smislu ovog Zakona predstavlja zajednicu djece i njihovih roditelja ili
posvojitelja, odnosno djece i1 njihovih srodnika koji su ih zakonski duzni
izdrzavati.

Clanak 6.
(Financiranje)

Sredstva za financiranje prava utvrdenih ovim Zakonom, kao 1 pripadajuéi porezi i
doprinosi osiguravaju se u Prorac¢unu Zupanije.

DIO II - MATERIJALNA POTPORA OBITELJI S DJECOM
POGLAVLIJE I. NACELA

Clanak 7.
(Nacelo dostupnosti 1 zabrane diskriminacije)

(1) Prava iz ovog Zakona pripadaju osobama koje ispunjavaju propisane uvjete bez obzira
na razlike u rasi, boji koze, spolu, jeziku, politickom 1 nacionalnom opredjeljenju,
socijalnom porijeklu, seksualnoj orijentaciji, rodnom identitetu 1 spolnim
karakteristikama, starosti, imovini, mjestu rodenja, mjestu prebivaliSta/boravista,
prirodi socijalne ugrozenosti, invalidnosti ili bilo kojem drugom statusu.

(2) Tijela koja realiziraju prava iz ovog Zakona osiguravaju ravhopravnost u pristupu i
koriStenju prava iz ovog Zakona i u svom radu sprjecavaju svaki oblik diskriminacije,
izravne ili neizravne, uznemiravanja i nasilja po bilo kojem osnovu.

Clanak 8.
(Nacelo javnosti 1 transparentnosti)

Svi subjekti koji obavljaju djelatnost iz ovog Zakona, osiguravaju transparentan rad i
slobodan pristup informacijama od javnog znacaja i drugim informacijama sukladno vaze¢im
propisima o slobodnom pristupu informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Federacija) i propisima o zastiti osobnih podataka u Bosni i Hercegovini.



POGLAVLIE II. PRAVA, UVJETI I NACINI OSTVARIVANJA PRAVA

Clanak 9.
(Prava obitelji s djecom)

Prava koja ostvaruje obitelj s djecom su:

a) doplatak za djecu,

b) porodiljna naknada zaposlenim majkama,

¢) porodiljna naknada nezaposlenim majkama,

d) novcana potpora za opremu novorodenog djeteta.

Clanak 10.
(Osobe koje mogu ostvariti prava)

Prava utvrdena ovim Zakonom moze koristiti pod jednakim uvjetima i otac djeteta,

posvojitelj ili osoba kojoj je na temelju rjeSenja tijela nadleznog za poslove socijalne zastite,
dijete povjereno na Cuvanje i 0odgoj.

Odjeljak A. Doplatak za djecu

(1)
2)

(1)
(2)

(1)

)

Clanak 11.
(Korisnici prava na doplatak za djecu)

Korisnici prava na doplatak za djecu su: roditelj, usvojitelj, staratelj, ocuh, maceha,
baka, djed i udomitelj.

Pravo na doplatak za djecu ostvaruje korisnik prava na doplatak za djecu koji ima
prebivaliite u Zupaniji najmanje dvije godine neprekidno prije podnosenja zahtjeva i
ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom.

Clanak 12.
(Pravo na doplatak za djecu)

Pravo na doplatak za djecu pripada za dijete do navrSene 18. godine Zivota.
Pravo na doplatak za djecu ne pripada djeci koja su smjeStena u ustanove djecje i
socijalne zastite za koje se tro§kovi smjestaja osiguravaju u Prora¢unu Zupanije.

Clanak 13.
(Obveze Centra)

Ukoliko se utvrdi da se doplatak za djecu nenamjenski koristi, nadlezni centar za
socijalni rad moze odrediti da se doplatak za djecu isplacuje drugom korisniku prava
na doplatak za djecu.

Doplatak za djecu ne moze biti predmet ovrhe.
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Clanak 14.
(Pravo na uvecani doplatak za djecu)

Pravo na doplatak za djecu uvecan za 100% pripada:

a) obitelji za trece 1 svako sljedece dijete,

b) djetetu bez oba ili jednog roditelja,

¢) djetetu s posebnim potrebama,

d) obitelji u kojoj su jedan ili oba roditelja osobe s invaliditetom najmanje 60%,

e) djetetu oboljelom od Secerne bolesti, karcinoma, leukemije, TBC, celijakije i
epilepsije,

f) djetetu korisnika pomo¢i za uzdrzavanje.

Clanak 15.
(Visina doplatka)

Visinu doplatka za djecu utvrduje Vlada Zupanije posebnom odlukom na prijedlog
ministra zdravstva i socijalne politike Zupanije (u daljnjem tekstu: ministar).

Iznos doplatka za djecu iz stavka (1) ovog ¢lanka ne moze biti manji od 7 % najnize
neto place na podrucju Federacije iz prethodne godine.

Clanak 16.
(Postupak za ostvarivanje prava na doplatak za djecu)

Za odlucivanje o ostvarivanju prava na doplatak za djecu mjesno je nadlezan centar za
socijalni rad osnovan na podru¢ju na kojem korisnik ima prebivaliste (u daljnjem
tekstu: Centar).

Korisnik doplatka za djecu podnosi zahtjev za ostvarivanje prava na doplatak za djecu
nadleznom Centru.

Korisnik doplatka za djecu duZan je Centru dostaviti potvrdu o redovnom Skolovanju
za dijete koje se nalazi na redovnom skolovanju do 1. listopada tekuce godine.
Ukoliko korisnik iz stavka (3) ovog clanka u roku dostavi dokaz o redovnom
Skolovanju, djecji doplatak ¢e se isplacivat na temelju ranije donesenih rjeSenja kojim
mu je priznato pravo.

Ukoliko korisnik iz stavka (3) ovog c¢lanka u roku ne dostavi dokaz o redovnom
Skolovanju, pravo na djecji doplatak prestaje.

Doplatak za djecu isplac¢uje se mjesecno, a pravo se ostvaruje od prvog dana narednog
mjeseca od dana podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje prava.

O Zzalbi protiv rjeSenja Centra odlucuje Ministarstvo zdravstva i socijalne politike
Zupanije (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

Sredstva za isplatu doplatka za djecu isplac¢uju se korisnicima putem tekucih racuna
otvorenih u poslovnim bankama na podrucju Bosne i Hercegovine.

Korisnicima prava na doplatak za djecu bit ¢e isplacena sredstva iz Proracuna
Zupanije na temelju zahtjeva Centara koja dostavljaju Ministarstvu do 20-tog u
tekuc¢em mjesecu za protekli mjesec.



Clanak 17.
(Prestanak prava na doplatak)

Pravo na doplatak za djecu prestaje:

a) navrSenjem 18. godine zivota djeteta,

b) ako korisnik prava za dijete ne dostavi potvrdu o redovnom Skolovanju do 1.
listopada tekuce godine,

c) ako dijete bude smjesteno u ustanovu djecje i socijalne zastite za koje se troskovi
smjestaja osiguravaju u Proradunu Zupanije,

d) stupanjem djeteta u brak ili stjecanjem potomstva,

e) smrcu djeteta.

Clanak 18.
(KoriStenje prava po drugim propisima)

Pravo na djecji doplatak ne moze ostvariti osoba koja isto pravo moze koristiti prema

drugim propisima.

Odjeljak B. Porodiljna naknada zaposlenim majkama
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Clanak 19.
(Korisnik porodiljne naknade zaposlenim majkama)

Korisnik porodiljne naknade je Zena — majka u radnom odnosu za vrijeme dok koristi
porodiljni dopust, koja ima drzavljanstvo Bosne i Hercegovine, te neprekidno
prebivaliite na podru¢ju Zupanije najmanje jednu godinu prije podnosenja zahtjeva za
priznavanje prava na porodiljnu naknadu.

Ukoliko osoba iz stavka (1) ovog clanka, ima manje od jedne godine neprekidno
prebivalite na podruéju Zupanije, prava prema ovom Zakonu moze ostvariti ukoliko
otac djeteta ima neprekidno prebivaliite na podru¢ju Zupanije, najmanje dvije godine
prije podnoSenja zahtjeva.

Ukoliko osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka nema drzavljanstvo Bosne 1 Hercegovine,
prava prema ovom zakonu moze ostvariti ako ima prijavljeno boraviste na podrucju
Zupanije neprekidno najmanje dvije godine prije podnoSenja zahtjeva, te ako
ispunjava ostale uvjete koji su propisani ovim Zakonom.

Clanak 20.
(Uvjeti za koriStenje prava)

Pravo na porodiljnu naknadu ima Zena — majka koja je bila u radnom odnosu kod
domaceg ili stranog poslodavca, odnosno koja je sama obavljala obrtnicku ili drugu
samostalnu poslovnu djelatnost najmanje Sest (6) mjeseci neprekidno prije pocetka
koriStenja porodiljnog dopusta, te koja je po tom osnovu i za to vrijeme imala obvezno
zdravstveno osiguranje u Zupaniji.



2)

3)

(1)

2)

€)

(1)

2)
€)
(4)

Naknadu place iz stavka (1) ovoga ¢lanka moze ostvariti i osoba iz ¢lanka 10. ovog
Zakona, u skladu s propisima o radu.

Pocetak primjene, nacini ostvarenja i trajanje porodiljnog dopusta, odreduje se u
skladu s propisima o radu.

Clanak 21.
(Porodiljna naknada zaposlenim majkama)

Porodiljna naknada zaposlenim majkama, isplacuje se dvanaest (12) mjeseci u visini
prosjeéne neto plaée na koju je osoba bila prijavljena na obvezno zdravstveno
osiguranje kod Zavoda zdravstvenog osiguranja Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod) i
na koju su placeni svi porezi i doprinosi, u posljednjih Sest (6) mjeseci koji su
prethodili odlasku na porodni dopust, sukladno propisima o radu.

Utvrdena naknada place iz stavka (1) ovog ¢lanka ne moZze biti veca od prosjecne neto
place na podrucju Federacije iz prethodne godine, odnosno ne moze biti manja od
najnize neto place na podrucju Federacije iz prethodne godine na koju se obracunavaju
1 placaju porezi 1 doprinosi po osnovu radnog odnosa.

Poslodavac moze Zeni — majci u radnom odnosu izvrSiti isplatu razlike naknade place
u vecem iznosu do 100%-tne place na teret svojih sredstava.

Clanak 22.
(Naknada place za polovinu punog radnog vremena)

Zeni — majci koja u skladu s propisima o radu ima pravo na rad s polovinom punog
radnom vremena, naknada pla¢e za polovinu punog radnog vremena kada ne radi,
utvrduje se u iznosu od 30% prosje¢ne mjeseéne neto place na podru¢ju Federacije,
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Naknadu place iz stavka (1) ovog ¢lanka mogu koristiti pod jednakim uvjetima osobe
iz ¢lanka 10. ovog Zakona.

Poslodavac moze osobama iz stavka (1) 1 (2) ovog ¢lanka isplatiti razliku naknadu
place u vec¢em iznosu do iznosa 100%-tne place na teret svojih sredstava.

Pocetak primjene, naCin ostvarenja i trajanje isplate naknade place iz stavka (1) ovog
¢lanka, odreduje se u skladu s propisima o radu.

Clanak 23.
(Doprinosi)

Na iznos naknade iz stavka (1) ¢lanka 21. ovog Zakona obracunavaju se i uplacuju

doprinosi za mirovinsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje, te osiguranje od
nezaposlenosti, u skladu s posebnim propisima koji ureduju obvezna osiguranja za vrijeme
koriStenja prava privremene sprijecenosti za rad (bolovanja).
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Clanak 24.
(Naknada place u slucaju smrti djeteta)

Zena - majka koja je u radnom odnosu i koja rodi mrtvo dijete ili kojoj dijete umre
prije isteka porodiljnog dopusta, ima pravo na porodiljni dopust za period koji je,



prema nalazu ovlaStenog lije¢nika, potreban za oporavak od porodaja i psihickog
stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta.

(2)  Pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze trajati kraée od 45 dana od dana poroda,
odnosno od dana smrti djeteta, niti dulje od navrSene prve godine Zivota djeteta.

(3) Za vrijeme koriStenja prava iz stavka (1) ovoga Clanka korisnici pripada naknada
place, a uplacuju se 1 doprinosi sukladno odredbama ovoga Zakona.

Clanak 25.
(Naknada plac¢e zeni — majci po isteku ugovora o radu na odredeno vrijeme)

(1)  Ukoliko zena - majka iz radnog odnosa po isteku ugovora o radu na odredeno vrijeme,
ne dostavi dokaze o nastavku radnog odnosa, moze ostvariti pravo na porodiljnu
naknadu kao neuposlena majka za ostatak trajanja porodiljnog dopusta.

(2)  Zahtjev za ostvarivanje prava podnosi se Centru u roku od 30 dana od dana isteka
ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(3)  Ukoliko se zahtjev ne podnese u roku navedenom u stavku (2) ovog ¢lanka, duzina
novc¢ane naknade isplacivat ¢e se onoliko mjeseci koliko je ostalo do navrSavanja prve
godine djetetovog zivota.

Clanak 26.
(Trajanje prava na porodiljnu naknadu)

Porodiljna naknada iz ¢lanka 21. ovog Zakona isplacuje se u trajanju do dvanaest (12)
mjeseci pocevsi od prvog dana u mjesecu u kojem je zahtjev podnesen.

Clanak 27.
(Zahtjev za ostvarivanje prava)

Zahtjev za ostvarivanje prava podnosi poslodavac iz ¢lanka 20. (1) ovog Zakona
nadleznom podruénom uredu Zavoda zdravstvenog osiguranja Zupanije (u daljnjem tekstu:
Podru¢ni ured) u roku od 60 dana od dana pocetka koriStenja porodiljnog dopusta, a
najkasnije u roku od Sest mjeseci po isteku porodiljnog dopusta.

Clanak 28.
(Obveza poslodavca)

Poslodavac je obvezan obavijestiti Podru¢ni ured, najkasnije u roku od 15 dana od

......

obvezu prijave dana povratka na posao Zene — majke u radnom odnosu koja je ostvarila pravo
na porodiljnu naknadu.
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Clanak 29.
(Odlucivanje o ostvarivanju prava)

Za odlucivanje o ostvarivanju prava na porodiljnu naknadu umjesto place Zeni — majci
koja je u radnom odnosu mjesno je nadlezan Podru¢ni ured, prema mjestu prijave na
obvezno zdravstveno osiguranje.

Sredstva za isplatu naknade umjesto place iz stavka (1) ovog Clanka i sredstva za
isplatu naknade place za polovinu punog radnog vremena kada osoba ne radi isplac¢uju
se korisnicima putem Zavoda zdravstvenog osiguranja Zupanije Posavske (u daljnjem
tekstu: Zavod) do kraja tekuéeg mjeseca za protekli mjesec.

Iznos sredstava za isplatu pripadajucih poreza i doprinosa isplacuje se poslodavcu
retroaktivno nakon uvida u izmirene obveze od strane poslodavca.

Zavodu ¢e bit isplacena sredstva iz proraduna Zupanije na temelju zahtjeva za
doznaku novcanih sredstava koji dostavlja Ministarstvu do 20-tog u teku¢em mjesecu
za prosli mjesec.

Clanak 30.
(Pokretanje postupka za ostvarivanje prava)

Postupak za ostvarivanje prava na porodiljnu naknadu pokrece se na zahtjev stranke,

njezinog branog supruznika, punoljetnog djeteta, roditelja ili zakonskog skrbnika

poslodavcu.
Clanak 31.
(Potrebna dokumentacija)
(1)  Na sadrzaj potrebne dokumentacije kao 1 druga pitanja znac¢ajna radi priznavanja prava

2)

na porodiljnu naknadu 1 prava na naknadu plac¢e za rad s polovinom punog radnom
vremena, primjenjuju se odgovarajuci propisi 1 postupci kojima je ureden sustav
privremene sprijeCenosti za rad (bolovanja), u skladu s opéim i posebnim aktima
Zavoda.

Zavod ¢e donijeti odgovarajue podzakonske akte za provedbu prava prema
odredbama iz stavka (1) ovoga ¢lanka, a koji se odnose na postupke iz obveznog
zdravstvenog osiguranja iz nadleznosti Zavoda i1 Podru¢nih ureda.

Odjeljak C. Porodiljna naknada neuposlenim majkama
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Clanak 32.
(Korisnici prava na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci)

Pravo na porodiljnu naknadu ostvaruje neuposlena majka s prebivaliStem na podrucju
Zupanije, ako ispunjava sljedeée uvjete:

a) da ima drzavljanstvo Bosne 1 Hercegovine,

b) da ima neprekidno prebivaliite na podru¢ju Zupanije najmanje dvije godine prije
podnosSenja zahtjeva za priznavanje prava.
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Neuposlena majka koja ne ispunjava uvjete iz stavka (1) ovog Clanka, pravo na
porodiljnu naknadu moze ostvariti ukoliko uvjete iz stavka (1) ispunjava otac djeteta.
Otac djeteta moze ostvariti pravo na porodiljnu naknadu ako ispunjava uvjete iz stavka
(1) ovog ¢lanka bez obzira na uposlenost u sljede¢im slucajevima:

a) smrt majke djeteta,

b) ako majka napusti dijete.

Skrbnik djeteta moze ostvariti pravo na porodiljnu naknadu ako ispunjava uvjete iz
stavka (1) ovog Clanka bez obzira na uposlenost u sljede¢im sluc¢ajevima:

a) smrt majke i oca djeteta,

b) ako majka i otac napuste dijete.

Clanak 33.
(Uvjeti za ostvarivanje prava na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci)

Korisnik iz ¢lanka 32. ovog Zakona moze ostvariti pravo na porodiljnu naknadu

ukoliko je prijavljen na evidenciju sluzbe za uposljavanje u Zupaniji ili se nalazi na redovitom
Skolovanju, odnosno ukoliko se na evidenciji Porezne uprave ne vodi kao uposlena osoba.

Clanak 34.
(Visina porodiljne naknade)

Porodiljna naknada neuposlenoj majci ispla¢uje se mjese¢no u visini 55% najnize neto

place u Federaciji za svako novorodeno dijete.
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Clanak 35.
(Pravo na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci)

Neuposlena majka ima pravo na porodiljnu naknadu u trajanju 12 mjeseci, a pravo se
ostvaruje od mjeseca podnoSenja zahtjeva.

Zahtjev za priznavanje prava na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci podnosi se
Centru u roku od 60 dana od dana rodenja djeteta.

Ukoliko se zahtjev iz stavka (2) ovoga ¢lanka podnese po isteku roka od 60 dana od
dana rodenja djeteta, pravo na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci ¢e se priznati od
prvog dana u mjesecu u kojem je zahtjev podnesen do navrSavanja prve godine
djetetovog Zivota.

Za korisnika prava na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci kojem prestaje pravo na
porodiljnu naknadu, isplata ¢e se izvrSiti za mjesec u kojemu je pravo prestalo.
Sredstva za isplatu porodiljne naknade isplacuju se korisnicima putem tekuc¢ih racuna
otvorenih u poslovnim bankama na podruc¢ju Bosne i Hercegovine.

Korisnicima prava na porodiljnu naknadu bit ¢e isplaena sredstva iz Proracuna
Zupanije na temelju zahtjeva Centara koje dostavljaju Ministarstvu do 20-tog u
teku¢em mjesecu za protekli mjesec.
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Clanak 36.
(Prestanak prava na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci)

Pravo na porodiljnu naknadu neuposlenoj majci prestaje:

a) zasnivanjem radnog odnosa,

b) smrcu djeteta,

¢) na osobni zahtjev majke,

d) prestankom ili oduzimanjem roditeljske skrbi,

e) smjestajem djeteta u udomiteljsku obitelj ili ustanovu socijalne skrbi.

Clanak 37.
(Porodiljna naknada u slucaju smrti djeteta)

Nezaposlena majka koja rodi mrtvo dijete ili kojoj dijete umre prije isteka prava na
porodiljnu naknadu, ima pravo na porodiljnu naknadu u trajanju potrebnom za fizicki i
psihicki oporavak, prema nalazu lije¢nika.

Pravo iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze trajati kra¢e od 45 dana od dana poroda,
odnosno od dana smrti djeteta, niti dulje od navrSene prve godine zZivota djeteta.

Za vrijeme koriStenja prava iz stavka (1) ovoga €lanka korisnici pripada porodiljna
naknada sukladno odredbama ovoga Zakona.

Odjeljak D. Nov¢ana potpora za opremu novorodenog djeteta

Clanak 38.
(Korisnici nov¢ane potpore)

Pravo na nov€anu potporu za opremu novorodenog djeteta moze ostvariti jedan od

roditelja, usvojitelj djeteta 1 skrbnik (u daljnjem tekstu: korisnik).

(1)

2)

(1)

Clanak 39.
(Uvjeti za ostvarivanje prava na nov¢anu potporu)

Pravo na nov¢anu potporu za opremu novorodenog djeteta ima korisnik koji ispunjava

sljedece uvjete:

a) da ima neprekidno prebivaliSte u Zupaniji u trajanju najmanje jednu godinu prije
rodenja djeteta,

b) ako dijete nakon rodenja svakodnevno Zivi i prijavljeno je na podru¢ju Zupanije.

Majka koja rodi mrtvo dijete, ostvaruje pravo na nov€anu potporu za opremu

novorodenog djeteta pod uvjetom da ima neprekidno prebivaliste u Zupaniji u trajanju

najmanje jednu godinu prije rodenja djeteta.

Clanak 40.
(Visina 1 nacin isplate novcane potpore)

Visinu nové&ane potpore utvrduje Vlada Zupanije posebnom odlukom na prijedlog
ministra.



(2)  Novcana potpora se isplacuje jednokratno, po pravomocnosti rjeSenja iz ¢lanka 41. (3)
ovog Zakona putem tekuceg racuna korisnika.

Clanak 41.
(Podnosenje zahtjeva i odlucivanje o pravu na nov¢anu potporu)

(1)  Zahtjev za priznavanje prava na novcanu potporu podnosi se Ministarstvu u roku od
90 dana od rodenja djeteta.

(2)  Iznimno, zbog zdravstvenih ili nekih drugih objektivnih razloga, zahtjev se moze
podnijeti 1 po isteku roka, ali ne kasnije od 12 mjeseci od dana rodenja djeteta.

(3) O pravu na novcanu potporu odlucuje rjesSenjem Ministarstvo.

Clanak 42.
(Provjera podnositelja zahtjeva)

U sluc¢aju sumnje da podnositelj zahtjeva za nov€anu potporu ili dijete ne Zzive
svakodnevno na podru¢ju Zupanije, Ministarstvo ée izvrsiti o¢evid.

POGLAVLIJE III. OBVEZE KORISNIKA PRAVA I NADLEZNOG CENTRA

Clanak 43.
(Obveze korisnika prava)

Korisnik prava po ovom Zakonu duzan je prijaviti svaku promjenu koja ima utjecaj na
ostvarenje prava u roku od 15 dana od dana nastale promjene. Sve promjene koje su od
utjecaja na ostvarenje prava po ovom Zakonu uzimaju se od prvog dana narednog mjeseca po
njihovom nastupanju.

Clanak 44.
(Povrat sredstava)

(1)  Korisniku kojem je isplac¢en djecji doplatak, nov€ana naknada ili potpora, na koju nije
imao pravo, duZan je vratiti primljeni iznos.

(2)  Ukoliko korisnik ne vrati iznos iz stavka (1) ovog ¢lanka u roku kojem pismenom
obavijesti o obvezi povrata sredstava odredi nadlezno prvostupanjsko tijelo, postupak
povrata kod nadleznog suda pokre¢e Ministarstvo putem Zupanijskog pravobranitelja.

DIO III - NADZOR

Clanak 45.
(Nadzor nad provedbom Zakona)

Ministarstvo obavlja nadzor nad provodenjem ovog Zakona, obavlja neposredni
upravni i strucni nadzor, te kontrolu troSenja sredstava namijenjenih za ostvarivanje prava po
ovom Zakonu, a koja se osiguravaju u proratunu Zupanije.



DIO IV — KAZNENE ODREDBE

(1)

2)

3)

(1)
()
€)

Clanak 46.
(Odgovornost Centra i korisnika prava)

Novc¢anom kaznom od 1.000,00 do 2.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj Centar ako:

a) korisniku, protivno odredbama ovog Zakona, uskrati ili ograni¢i prava koja mu
pripadaju,

b) omoguci koristenje prava osobi kojoj ne pripada pravo po ovom Zakonu,

¢) onemoguci vrSenje nadzora nad stru¢nim radom Centra,

d) odobri nezakonitu i nepravilnu isplatu nov¢anih primanja.

Za prekrSaj iz stavka (1) ovog clanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u Centru

nov¢anom kaznom od 100,00 do 500,00 KM.

Novcéanom kaznom od 100,00 do 1500,00 KM kaznit ¢e se korisnik prava po ovom

Zakonu ako:

a) da neistinite podatke na temelju kojih je ostvario pravo po ovom Zakonu,

b) ne prijavi promjene koje povlace gubitak prava po ovom Zakonu.

Clanak 47.
(Odgovornost poslodavca)

Novcéanom kaznom od 500,00 KM do 5.000,00 KM kaznite ¢e se za prekrSaj pravna
osoba — poslodavac ako ne postupi po odredbi iz ¢lanka 28. ovog Zakona.

Za prekrsaj iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u pravnoj osobi
nov¢anom kaznom od 100,00 do 500,00 KM.

Nov€anom kaznom od 100,00 do 1.500,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj fizicka osoba
poslodavac ako ne postupi po odredbi iz ¢lanka 23. ovog Zakona.

DIO V — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 48.
(Postojeci korisnici prava)

Korisnici prava, koji su prava ostvarili 1 koriste ih po propisima koji su bili na snazi do

dana stupanja na snagu ovog Zakona, nastavit ¢e ostvarivati prava sukladno ranijim
rjeSenjima, bez donoSenja novog rjesenja.

Clanak 49.
(Donosenje podzakonskog propisa)

Ministarstvo ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona,

pravilnikom regulirati pitanja koja se odnose na ostvarivanje prava iz ovog Zakona.



Clanak 50.
(Zapoceti postupci)

Postupci koji su pokrenuti prije stupanja na snagu ovog Zakona, a nisu rijeseni, rijesit
¢e se sukladno odredbama ovog Zakona.

Clanak 51.
(Prestanak primjene ranijih propisa)

Danom stupanja na snagu ovog Zakona prestaju vaziti Zakon o porodiljnim
naknadama zaposlenim majkama (“Narodne novine Zupanije Posavske” broj:7/16, 9/23),
Zakon o doplatku za djecu («Narodne novine Zupanije Posavske» broj: 3/17, 11/22) , Odluka
o porodnim naknadama nezaposlenim majkama (“Narodne novine Zupanije Posavske”
broj:2/05, 8/06, 6/11, 4/15, 2/19, 1/22, 2/22, 4/23, 2/25), Odluka o novc€anoj potpori za
opremu novorodenog djeteta (“Narodne novine Zupanije Posavske” broj:1/25).

Clanak 52.
(Primjena postojecih propisa)

Do donosenja propisa iz ¢lanka 31. (2) i ¢lanka 49. ovog Zakona, primjenjivat ¢e se
propisi koji su bili u primjeni prije stupanja na snagu ovog Zakona, kao i Odluke Vlade
Zupanije o koritenju sredstava iz Proraduna Zupanije za 2026. godinu.

Clanak 53.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim novinama
Zupanije Posavske*.

Bosni 1 Hercegovina

Federacija Bosne 1 Hercegovine
Zupanija Posavska

Skupstina

Broj: 01-02- /26

Domaljevac, 2026. godine

Predsjednik Skupstine

Blaz Zupari¢



