Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne 1 Hercegovine
Zupanija Posavska

Vlada

Povjerenstvo za drzavnu sluzbu
Broj: 62-1/26

Oragje, 14. 9.2026. godine

Na temelju c¢lanka 42. stavak (1) Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u tijelima
drzavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj (,,Narodne novine Zupanije Posavske“, broj 9/13, 11/13, 2/14,
6/17) i ¢lanka 3. Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i postupku izbora i prijema vjezbenika s
visokom struénom spremom u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj (,,Narodne novine
Zupanije Posavske“, broj 8/18) na zahtjev Opéinskog organa uprave opéine Odzak, Povjerenstvo za
drzavnu sluzbu Zupanije Posavske objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem vjeZbenika u Op¢inskom organu uprave opéine Odzak

1) Predmet Javnog natjecaja

Predmet Javnog natjecaja je prijem vjezbenika u Opcinskom organu uprave Opcine Odzak, kako

slijedi:
- sveucili$ni prvostupnik inzenjer arhitekture koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS
DOAOVA .t 1 izvrSitel;

Radni odnos vjezbenika se zasniva na godinu dana.
2) Uvjeti koje kandidati moraju ispunjavati:

Pored op¢ih uvjeta predvidenih ¢lankom 28. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u
tijelima drzavne sluZbe u Zupaniji Posavskoj, kandidati trebaju ispunjavati i sljedeée posebne uvjete:
- zavrSena visoka stru¢na sprema trazena ovim Javnim natjecajem,

- bez radnog iskustva u struci nakon steCene stru¢ne spreme traZzene ovim Javnim natjeajem.

3) Kiriteriji za izbor

Izbor i prijem vjezbenika izvrSit ¢e se na temelju kriterija utvrdenih Pravilnikom o jedinstvenim

kriterijima 1 postupku izbora i prijema vjezbenika s visokom stru¢nom spremom u tijelima drzavne

sluzbe u Zupaniji Posavskoj (,,Narodne novine Zupanije Posavske®, broj 8/18 — u daljnjem tekstu:

Pravilnik) 1 to:

- trajanje nezaposlenosti nakon stjecanja visoke strucne spreme traZzene ovim Javnim natjeajem,
prema evidenciji Sluzbe za uposljavanje Zupanije Posavske,

- invaliditet 60% 1 viSe,

- rezultati ostvareni putem intervjua.



4) Prijavljivanje na Javni natjecaj

Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. dokaz o steCenoj strucnoj spremi (fakultetska diploma i rjeSenje o nostrifikaciji diplome
odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije ukoliko fakultet nije zavrSen u
BiH ili je diploma stecena u nekoj od drzava nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine),

2. uvjerenje Sluzbe za uposljavanje Zupanije Posavske o duljini trajanja nezaposlenosti
nakon stjecanja stru¢ne spreme trazene ovim Javnim natje¢ajem,

3. uvjerenje o drzavljanstvu,

4. ovjerenu izjavu da nisu obuhvaceni odredbom ¢lanka IX.1. Ustava Bosne 1 Hercegovine,

5. uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka, ne starije od tri mjeseca,

6. rjeSenje o utvrdenom stupnju invalidnosti (za kandidata kod kojeg postoji utvrden stupanj
invalidnosti 60% i vise).

Kandidati su duzni trazenu dokumentaciju dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji. Ovjerene kopije
ne smiju biti starije od tri mjeseca, u odnosu na dan podnosenja prijave.

Ukoliko kandidat ne dostavi dokaz za trajanje nezaposlenosti ili invalidnost, nece biti bodovan po
tom osnovu.

Prijava na natjecaj, s trazenom dokumentacijom, dostavlja se u roku od 15 dana, racunajuc¢i od
15.9.2026. godine, kao dana objave ovog Javnog natjeCaja na sluzbenoj internet stranici Vlade
Zupanije Posavske.

Prijava na natjecaj dostavlja se putem poste preporuceno, na adresu:

Opc¢inski organ uprave opc¢ine Odzak,
Trg broj 1, 76290 Odzak
s naznakom za:
"Javni natjecaj za prijem vjezbenika u
Opc¢inskom organu uprave op¢ine Odzak - NE OTVARATI"

Neblagovremene, nepotpisane i nepotpune prijave nece se uzeti u razmatranje.

5) Napomene

Sukladno Pravilniku, postupak izbora vjezbenika provodi Povjerenstvo za provodenje javnog
natjecaja kojeg rjeSenjem imenuje Nacelnik Opc¢inskog organa uprave opéine Odzak. Povjerenstvo
razmatra pristigle prijave i1 utvrduje redoslijed kandidata na osnovu ukupnog broja bodova
dodijeljenih u skladu s kriterijima iz Pravilnika. Listu kandidata Povjerenstvo dostavlja Nacelniku
koji je duzan, u roku od osam dana od dana prijema Liste kandidata s kandidatima koji su na Listi,
provesti intervju. Intervju se provodi po kriterijima iz ¢lanka 8. Pravilnika. Nakon provedenog
intervjua Nacelnik ¢e saCiniti kona¢nu listu kandidata. Za vjezbenika se prima kandidat sa
ostvarenim najve¢im brojem bodova.

Vjezbenicki rad traje godinu dana.

Izabrani kandidat duZan je u roku od osam dana od dana prijema obavjeStenja o rezultatima
natjedaja, dostaviti Povjerenstvu za drzavnu sluzbu Zupanije Posavske dokaz o ispunjavanju op¢ih
uvjeta natjeCaja predvidenih clankom 28.(d) Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj.

Predsjednik Povjerenstva
Katica Baoti¢



